有关签订《就业协议书》注意事项
就业协议书是由教育部高校学生司统一制定的或由省教育主管部门统一制定的，由学校、毕业生、用人单位三方共同签署后生效，对签约双方都有约束力。应该注意的是，协议虽然不是劳动合同，但也是一个法律行为，所以在签订协议之前也要三思而后行，《就业协议书》是毕业生开报到证、户口迁移证和移交档案关系的依据。同学们在签订协议时，请注意以下事项：   

第一、就业协议书每一项内容的填写必须准确、规范、不得缺项，特别是涉及学校名称、专业、学历等字段，必须与毕业证一致，不得缩写；就业协议上用人单位名称一栏必须完整填写单位全称（和公章一致），不要简写、误写或写别名。
第二、协议书中“用人单位意见”必须加盖签约用人单位或单位人事部门公章，盖其他部门章无效。
第三、一般情况下，协议书中“用人单位上级主管部门意见”必须盖单位所在县（市）人力资源和社会保障局或人才交流中心的公章。

就业协议书签订后，有没有生效，主要还是取决于“用人单位上级主管部门的意见”。如果有“用人单位上级主管部门的签章”，则协议生效，可以在毕业时办理报到证和移交档案关系。否则无法办理报到证和档案关系。
第四、签订就业协议书后，及时把协议书上交辅导员，以免延误办理报到证。
第五、就业协议一旦签订即须履约，如违约必须承担相应责任。一是要担负签约时与用人单位约定的责任（如违约金），二是要进行报到证办理的改派（①提供解约证明；②及时通知辅导员或系就业办；③取回自己的协议书）。
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应聘意见：愿意到贵单位工作





签约单位或单位人事部门盖章地方





单位所在县（市）人力资源和和社会保障局或人才交流中心盖章





个人信息





单位信息








